
Приложение №11 

к Положению о системе управления охраной труда


Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников

             ГАУДОМО «Комплексная СШОР»
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с положениями ТК РФ, приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников", принят с соблюдением установленного статьей 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

1.2. Настоящий порядок разработан в целях исполнения ГАУДОМО «Комплексная СШОР»требований статей 214, 216, 226 раздела X ТК РФ, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в ГАУДОМО «Комплексная СШОР», предупреждения производственного травматизма.

1.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).

Учет микроповреждений (микротравм) работников позволяет ГАУДОМО «Комплексная СШОР» повысить эффективность в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.

Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется ГАУДОМО «Комплексная СШОР» самостоятельно исходя из специфики своей деятельности, достижений современной науки и наилучших практик, принятых на себя обязательств.

1.4. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ обязан обеспечить безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.

1.5. Работник в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья.

1.6. Работодатель в целях выполнения требований статьи 212 ТК РФ должен:

· установить в распорядительном документе организации порядок расследования и регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной структуры, специфики и характера производства;

· регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета микротравм (приложение № 2);

· обеспечить наличие бланков справки о расследовании микротравмы (приложение № 1) для своевременного оформления результатов расследования;

· давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета микротравм на производстве (при их наличии).
2.  Первоочередные действия на месте происшествия
2.1. Непосредственный руководитель, при любом повреждении (ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте происшествия:

· оказывает (организует оказание) первую помощь пострадавшему или доставляет его (при необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная помощь;

· обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего микротравму, в медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействии электрического тока, при отравлении организма и при укусе животных;

· принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных производственных факторов (вывести других работников с места происшествия; информировать работников и других лиц о возможной опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие аварийные службы и др.);

· обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, оформления схем;

· информирует работодателя о происшедшем событии, известных обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему первой помощи (либо отказе работника от оказания ему квалифицированной медицинской помощи).
2.2.  Порядок организации расследования микротравм
2.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо).

При обращении пострадавшего к медицинскому работнику организации, последнему рекомендуется сообщать о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.

2.2. Непосредственный руководитель после получения информации от пострадавшего, медицинского работника, и др. о происшедшей микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга лиц, участвующих в нем.

В расследовании микротравм принимают участие заместитель директора, лицо, ответственное за организацию работы по охране труда и обеспечению безопасности труда на рабочих местах, назначенное приказом директора, уполномоченный по охране труда. 

2.3. Лица, участвующие в расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии).

2.4. Непосредственный руководитель по результатам расследования в течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника в одном экземпляре (приложение № 1) (справка подписывается всеми участниками расследования и пострадавшим) и направляет специалисту по охране труда.

При этом в справке расследования указывают:

· сведения о работнике, получившем микротравму;

· время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской помощи или факт отказа работника от медицинской помощи);

· краткие обстоятельства повреждения здоровья;

· основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника. Установление основной причины необходимо для последующего анализа опасностей и их предупреждения);

· перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.

2.5. Лицо, ответственное за организацию работы по охране труда и обеспечению безопасности труда на рабочих местах, назначенное приказом директора по окончании расследования микротравмы проводит при необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам при нарушении требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких последствий (п. 2.1.6 постановления Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 № 1/29).
3. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда
3.1. Лицо, ответственное за организацию работы по охране труда и обеспечению безопасности труда на рабочих местах, назначенное приказом директора производит учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм (приложение № 2).

3.2. Заместитель директора:

· обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала регистрации микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей микротравмы и последней записи в указанном журнале;

· информирует руководителя организации о происшедших микротравмах, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий для работников, а также о выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования; рассматривает результаты расследования микротравм, связанных с нарушениями, создававшими реальную угрозу наступления тяжких последствий, с выработкой мероприятий и издания при необходимости приказа о принятых мерах по устранению выявленных нарушений (к данным нарушениям в первую очередь относятся: аварийная ситуация на опасном производственном объекте; возгорание или пожар на рабочем месте; воздействие электрического тока; возникновение микротравм на одном участке по одним и тем же причинам или полученных одновременно двумя и более работниками);

· информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах происшедших микротравм, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий;

разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда; 
При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать:

- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;

- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;

- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);

- меры по контролю;

- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.
4. Заключительные положения
4.1. Руководитель ГАУДОМО «Комплексная СШОР» обеспечивает неограниченный доступ к настоящему документу.

Приложение № 1
Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника
Происшедшей_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                                            (дата, должность, структурное подразделение, Ф. И. О., год рождения, стаж работы)

Время происшествия (обращения в медпункт, отказа от обращения):

_____________________________________________________________________________

Установленное повреждение здоровья:

____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

                                     (наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь, со слов работника)

Освобождение от работы:_______________________________________________________

                                                                                            (до конца рабочего дня или в часах)

Обстоятельства: _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                                                                                         (краткое изложение обстоятельств)

Основная причина микротравмы:

_____________________________________________________________________________

                                                                    (указать основную причину со ссылкой на нормативные правовые акты)

Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего (мероприятия по улучшению условий труда, предупреждению возможных опасностей и снижению рисков):

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Подпись лиц, проводивших расследование:________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________                                                                                      

                                                                                 (фамилия, инициалы, должность, дата)
_____________________________________________________________________________

Справка передана (направлена) «______»_____________20_____г. заместителю директора.
Приложение № 2

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм

	№ п/п
	Дата, время микротравмы
	Ф. И. О. пострадавшего, год рождения/стаж работы
	Профессия
	Характер полученных повреждений
	Выполняемая работа
	Установленная основная причина
	
	Принятые меры.
Дата исполнения
	Ф. И. О. лица, проводившего расследование, должность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным представителем работодателя и скреплен печатью и должен храниться в течение одного года со дня внесения последней записи.


