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Положение о системе управления охраной труда

в ГАУДОМО «Комплексная  СШОР»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в действие приказом Росстандарта от 10 июля 2007 г. N 169-ст), приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда" и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в ГАУДОМО «Комплексная СШОР» (далее соответственно - СУОТ, учреждение, работодатель).

1.2. СУОТ - это комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в учреждении и процедуры по достижению этих целей.

1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности учреждения, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда.
1.4. Внедрение СУОТ обеспечивает достижение согласно политике учреждения в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

б) соблюдение законодательных и иных норм;

в) достижение целей в области охраны труда.

1.5.
Положение разработано в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя (руководителя организации), с учётом потребностей и ожиданий работников организации, а также других заинтересованных сторон.

1.6.
Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности и учебно-тренировочного процесса.

1.7.
Положение обеспечивает единство:

- структуры управления по охране труда директора школы с установленными обязанностями его должностных лиц;

- процедуры и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и учреждения работ по охране труда;

- устанавливающей (локальные нормативные акты учреждения) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.

1.8. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) работодателя, находящихся в его ведении.

1.9. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.

1.10. Положение утверждается директором СШОР. Предыдущая редакция Положения утрачивает силу после внесения изменений в настоящее Положение и утверждения его в новой редакции.

2. Политика в области охраны труда 
2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) (Приложение 1) является:

- локальным актом работодателя, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;

- публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

2.2. Политика по охране труда обеспечивает:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;

- личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;

- выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики деятельности учреждения.

2.3. В Политике по охране труда отражены:

- положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям охраны труда;

- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;

- положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой им деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;

- порядок совершенствования функционирования СУОТ.

2.4. При определении Политики по охране труда работодателем обеспечен совместно с работниками предварительный анализ состояния охраны труда в учреждении и обсуждение Политики по охране труда.

2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим в учреждении, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.

3. Цели в области охраны труда

3.1.
Основные цели в области охраны труда в учреждении (далее - цели охраны труда):
- сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
- совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению условий труда, охраны здоровья работников.

3.2. Основные цели работодателя в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.

4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)

4.1.
Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются директором школы.

4.2.
Распределение обязанностей в сфере охраны труда в школе:

4.2.1.
Работодатель (директор школы):

- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при проведении учебно-тренировочного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и оборудования;

- обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ);

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, иными ответственными лицами;

- определяет ответственность своих заместителей, иных ответственных лиц за деятельность в области охраны труда;

- обеспечивает    соблюдение     установленного     порядка     обучения     и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

- организует проведение специальной оценки условий труда;

- организует управление профессиональными рисками;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей трудового коллектива;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие в учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц.

4.2.2.
Заместитель директора (курируемые работники – тренеры-преподаватели (старшие тренеры-преподаватели), инструкторы – методисты):

- организует работу по обеспечению безопасности учебно-тренировочного и воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, проводимых в учреждении;

- создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах курируемых работников;

- в рамках своих полномочий обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности участников учебно-тренировочного процесса;

- проводит инструктажи по охране труда (вводный; первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой) на рабочем месте с курируемыми работниками;

- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с курируемыми работниками и обучающимися, произошедшими во время учебно-тренировочного процесса, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 
- принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-общественного контроля по охране труда;

- контролирует наличие и использование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников;

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых работников;

- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих государственный контроль и надзор  в рамках своих прав и должностных обязанностей;

- информирует директора школы о приостановлении учебно-тренировочного процесса в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны труда;

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда.
4.2.3.
Ответственный за мероприятия, обеспечивающие антитеррористическую защищенность объекта:

- организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления образованием, военным комиссариатом, другими учреждениями, находящимися на территории муниципального образования по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности учреждения;

- разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности школы;

- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений директора школы по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности;

- принимает необходимые меры по оснащению школы средствами антитеррористической защищенности;

- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима;

- организует проведение занятий и тренировок по действиям при угрозе совершения террористического акта;

4.2.4. Уполномоченный на решение задач в области гражданской  обороны и  защиты от чрезвычайных ситуаций:
- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях;

- организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- организует проведение занятий и тренировок по действиям по сигналам гражданской обороны

4.2.5. Комиссия по охране труда:

Комиссия по охране труда (Комиссия) является составной частью системы управления охраной труда в учреждении, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. 

Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства. 

В состав Комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и представители рабочего коллектива.

Основные задачи, функции и права Комиссии по охране труда предусматриваются Положением о комиссии по охране труда (Приложение 2). 

4.2.6.
Работник:

- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению работодателя;

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные сроки;

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны труда на своем рабочем месте;

- содержит в чистоте свое рабочее место;

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

- о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докладывает своему непосредственно курирующему руководителю и действует по его указанию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным директором школы алгоритмом действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

5. Процедуры, направленные на достижение целей учреждения в области охраны труда

5.1. Процедура подготовки работников и проверки знаний в области охраны труда 
5.1.1. Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с настоящим разделом, могут проводиться обучение и аттестация работников учреждения  по другим направлениям безопасности труда, организуемым органами государственного контроля и надзора и федеральными органами исполнительной власти. Обучение и аттестация работников учреждения по другим направлениям безопасности труда  (промышленная безопасность, электробезопасность и т.д.), организуемые органами государственного контроля и надзора, федеральными органами исполнительной власти, проводятся в порядке, утверждаемом этими органами.

5.1.2. Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии и настоящим разделом подлежат все работники учреждения, в том числе руководители.

5.1.3. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы, в течение первого месяца работы, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
Обучение по охране труда проходят: 

- директор учреждения (или лицо, исполняющее обязанности директора), заместители директора учреждения, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах, а также контроль и технический надзор за проведением работ: 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда уполномоченных работниками представительных органов 

- члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда.

5.1.4. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, проводятся инструктажи по охране труда.

5.1.5. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в учреждение работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в учреждении производственную практику, и другие лица, участвующие в деятельности учреждения, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по утвержденной в учреждении  программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации (Приложение 3). 

5.1.6. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

5.1.7. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

5.1.8. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

5.1.9. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

5.1.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы: 

- со всеми вновь принятыми в учреждение работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);

- с работниками учреждения, которым поручается выполнение новой для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в деятельности учреждения. 

5.1.11. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится работником, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов учреждения, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации (Приложение 4).
5.1.12. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается приказом работодателя. 

5.1.13. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 5.1.4. настоящего раздела, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

5.1.14.  Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

- при изменении, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); 

- по решению руководителя учреждения (или уполномоченного им лица). 

5.1.15. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в учреждении массовых мероприятий. 

5.1.16. Руководитель учреждения (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

5.1.17. Руководитель учреждения (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы. 

5.1.18. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий: 

а) Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 10 дней.

б) Для проведения проверки знаний по охране труда работников в учреждении приказом (распоряжением) руководителя учреждения создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет руководитель образовательного учреждения.

в) Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее трех человек.

г) Проверка знаний по охране труда работников учреждения проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

д) Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда работников учреждения разрабатываются на основе Примерного перечня вопросов (Приложение 5)
е) Результаты проверки знаний по охране труда работников учреждения оформляются протоколами заседания комиссии по проверке знаний требований охраны  труда  работников. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

ж) Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью учреждения.

з) Работники учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников не прошедших проверку знаний по охране труда решается руководителем учреждения в установленном порядке.

Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей территории России, в том числе для работников, находящихся в командировке.

и) В период между очередными проверками знаний в учреждении могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.

к) Обучение по вопросам охраны труда работников учреждения проводится по программе, разработанной и утвержденной учреждением в соответствии с типовыми программами (Приложение 6).

л) Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда работников учреждения осуществляется специалистами по охране труда органов управления образованием и государственной инспекцией труда.

5.1.19. Руководитель учреждения (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу по программе разработанной и утвержденной учреждением (Приложение 7). 

5.1.20. Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может так же проводиться либо в ходе инструктажей или обучения требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса (тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим на производстве.

5.1.21. Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими специальную подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться обучающие организации, имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг.

5.1.22. Профессиональная гигиеническая подготовка при приеме на работу и в дальнейшем с периодичностью 1 раз в два года проводится в организации для работников, занимающих должности: директор, первый заместитель директора, заместитель директора, тренер (старший тренер, тренер-консультант), инструктор – методист, инструктор по спорту, заведующий структурным подразделением (кабинетом) - врач специалист, врач - специалист, медицинская сестра, дежурный по залу, уборщик служебных помещений.

5.2. Процедура организации и проведения специальной оценки условий труда.
5.2.1. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

5.2.2. СОУТ на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено законодательством. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. СОУТ проводится в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» " (далее – 426-ФЗ) . 
5.2.3. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. 

5.2.3.1. Для организации и проведения СОУТ работодатель приказом по учреждению назначает комиссию по проведению СОУТ (далее – комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждает график проведения СОУТ. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

5.2.3.2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе лицо, ответственное за организацию охраны труда, представители представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждается приказом работодателя. 

5.2.3.3. Комиссия до начала выполнения работ по проведению СОУТ утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных помещениях, оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.
5.2.4. Порядок осуществления отбора организации, проводящей СОУТ. 

5.2.4.1. Организация, проводящая СОУТ, должна соответствовать требованиям, установленным п.1 ст.19 426-ФЗ.
5.2.4.2. Организация, проводящая СОУТ, должна быть независимым лицом по отношению к учреждению, на рабочих местах которого данной организацией проводится СОУТ.

5.2.4.3. Учреждение вправе привлечь для выполнения работ по СОУТ несколько аттестующих организаций. При этом между данными организациями работа по СОУТ может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.

5.2.5. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

5.2.5.1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

5.2.5.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении рабочих мест, указанных в части 6 ст.10 426-ФЗ.
5.2.5.3. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов учитываются:

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

2) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями труда (при наличии);

6) результаты, полученные при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

5.2.5.4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся.

5.2.5.5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном законодательством. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется комиссией.
5.2.6. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.2.6.1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.2.6.2. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте.
5.2.7. Результаты проведения специальной оценки условий труда

5.2.7.1. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его направления работодателю организацией, проводящей специальную оценку условий труда. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.


5.2.7.2. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.


5.2.7.3. В течение 30 календарных дней с момента утверждения отчета о проведении оценки соответствующие сводные данные размещаются на официальном Интернет-сайте учреждения www.monch-ski.ru


5.2.7.4. Результаты СОУТ используются в целях:

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;


2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;


3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;


4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;


5) организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;


6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;


7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;


8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


10) подготовки статистической отчетности об условиях труда;


11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;


13) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;


14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;


15) оценки уровней профессиональных рисков;


16) иных целей, предусмотренных законодательством.

5.2.8. Порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ. 
5.2.8.1. Порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ регулируется приказом Минтруда России от 08.09.2016 № 501н "Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда" 
5.2.9. Внеплановая специальная оценка условий труда.

5.2.9.1. Внеплановая специальная оценка условий труда проводиться в следующих случаях:


1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;


2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона или государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации;


3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;


4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;


5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;


6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;


7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда, в том числе подготовленных по замечаниям и возражениям работника относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленных в письменном виде в выборный орган первичной профсоюзной организации или иной представительный орган работников.

5.2.9.2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах 1 и 3 части п. 5.2.9.1 Положения, и в течение шести месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах 2, 4 - 7 части п. 5.2.9.1 Положения.

5.2.10. Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда


5.2.10.1. Работник вправе:


1) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;


2) обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее также - эксперт), с предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;


3) обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 настоящего Федерального закона;


4) представлять работодателю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) в письменном виде замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте.


5.2.10.2. Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда.


5.2.11. Отчеты об СОУТ хранятся в учреждении в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации.

5.3. Процедура управления профессиональными рисками 

Порядок и методику идентификации (выявления) опасностей, оценки, учета и анализа профессионального риска причинения вреда здоровью и жизни работника в результате воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также единые требования к содержанию и оформлению документации по учету вредных и опасных производственных факторов и разработки мероприятий, направленных на управление профессиональными рисками в области охраны труда устанавливает Положение об управлении профессиональными рисками в ГАУДОМО «Комплексная СШОР» (Приложение 8).  

5.4. Процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников
5.4.1. Для наблюдения за состоянием здоровья работников в учреждении установлены следующие процедуры:

а) предварительный (при приеме на работу) медицинский осмотр;

б) периодический медицинский осмотр;

в) психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности.

5.4.2. Целью медицинских осмотров является выявление заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний и формирования групп риска по развитию заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой работнику работе.

5.4.3. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе.

5.4.4. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы, а также предупреждение несчастных случаев.

5.4.5. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте или по заключению территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека с обязательным обоснованием причины внеочередного осмотра.

5.4.6. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся лечебно-профилактическими учреждениями (организациями), имеющими соответствующую лицензию и сертификат 

5.4.7. Организацию проведения медицинских осмотров работников осуществляет работодатель.

5.4.8. Оплата медицинских осмотров работников осуществляется за счет средств работодателя.

5.4.9. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу работодателем (его уполномоченным представителем). Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись.

5.4.10. Частота проведения периодических медицинских осмотров – не реже 1 раза в год.

5.4.11. В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указывается:

- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

- наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.

5.4.12. Список работников, разработанный и утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, по фактическому месту нахождения работодателя.

5.4.13. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - поименные списки).

В поименных списках указываются:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

- профессия (должность) работника, стаж работы в ней;

- наименование вредных производственных факторов или видов работ.

5.4.14. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и работодателем.

5.4.15. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить работнику, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр.

5.4.16. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.

5.4.17. Работодатель не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

5.4.18. Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации следующие документы:

- направление;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 3);

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.

5.4.19. Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, предоставляют информацию о результатах указанных осмотров с письменного согласия работника в Фонд социального страхования Российской Федерации по письменному запросу.

5.4.20. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам. 

5.4.21. В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности.

5.4.22. Психиатрическому освидетельствованию подлежат:

- работники, осуществляющие работы на высоте, работы, связанные с подъемом на высоту, а также работы по обслуживанию подъемных сооружений;

- персонал, обслуживающий действующие электроустановки напряжением 127 В и выше;

- водители автобуса, легкового автомобиля.

5.4.23. Освидетельствование работников проводится не реже одного раза в 5 лет.

5.5. Процедура информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях 

5.5.1. Информирование осуществляется в форме:

а) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

б) ознакомление работника с реестром опасностей на предприятии, картами оценки профессиональных рисков;
в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

г) проведения совещаний, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон;

д) распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции;

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;
ж) проведения инструктажей по охране труда.

5.6. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников, мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

5.6.1. Действующий на предприятии распорядок рабочего дня должен соответствовать Трудовому кодексу РФ. Режим труда и отдыха утверждается руководителем в Правилах внутреннего трудового распорядка.

5.6.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:

- обеспечение рационального использования рабочего времени;

- учреждение сменного режима работы, включая работу в ночное время;

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.

5.7. Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
5.7.1. Порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты, а так же перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты определены Положением о порядке обеспечения работников ГАУДОМО «Комплексная СШОР» специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение 9);
5.7.2. Порядок выявления потребности в обеспечении работников смывающими и обезвреживающими средствами, порядок обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами, а так же перечень профессий (должностей) работников и положенных им смывающих и обезвреживающих средств определены Положением о порядке обеспечения работников ГАУДОМО «Комплексная СШОР» смывающими и обеззараживающими средствами (Приложение 10).
6. Планирование мероприятий по реализации процедур

6.1.
При планировании мероприятий по охране труда работодатель рассматривает взаимосвязь между осуществляемой деятельностью, соблюдением государственных нормативных требований охраны труда, сформированными целями по охране труда и требованиями к функционированию СУОТ, как единое целое.

6.2.
Цель планирования в системе управления охраной труда в ГАУДОМО «Комплексная СШОР» - разработка комплекса мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда.

6.3. План мероприятий составляется ежегодно и утверждается приказом директора или лица, его заменяющего.

6.4. В Плане мероприятий по охране труда отражаются:

а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реализации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий

6.5. При составлении Плана мероприятий по охране труда работодатель также руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
6.6. Мероприятия по охране труда проводятся в соответствии с Планом организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

6.7 Долгосрочное планирование охраны труда основывается на результатах специальной оценки условий труда, а также оценки профессиональных рисков, материалов расследования несчастных случаев, проверок состояния охраны труда и др.

6.8. Мероприятия по реализации процедур для внесения в план готовятся комиссией по охране труда с учетом изменений, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье).

6.9. Результаты контроля и анализа исполнения мероприятий по охране труда доводятся до сведения работодателя не реже одного раза в год для принятия управленческих решений, направленных на обеспечение функционирования СУОТ.

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур

7.1. Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2. Основными задачами контроля являются:

- выявление и предупреждение нарушений государственных нормативных требований охраны труда (далее - требования охраны труда);

- оценка состояния условий труда работников, безопасности производственных процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов, эффективности применения средств защиты работниками;

- выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных актов по охране труда;

 - принятие мер по устранению выявленных нарушений требований охраны труда.

7.3. К основным видам контроля за соблюдением требований охраны труда в учреждении относятся:

- контроль за безопасностью работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемыми в производстве инструментами, сырьем и материалами;

- контроль за своевременным приобретением и обеспечением работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

- контроль за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;

- контроль за соблюдением режима труда и отдыха;

- контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка;

-  контроль за уровнем воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах; обучением безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанием первой помощи лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве;

- контроль за проведением специальной оценки условий труда;

- контроль за проведением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

- контроль за аварийными, чрезвычайными ситуациями, а также угрозами террористических актов, сохранением жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций;

-  за своевременным и правильным проведением расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, реализацией мероприятий по устранению причин происшедших несчастных случаев, а также профессиональных заболеваний;

- контроль за санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников;

- контроль за разработкой инструкций и программ обучения по охране труда для работников;

- контроль за выполнением предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7.4. Контроль за соблюдением требований охраны труда обеспечивается:

- разработкой и утверждением организационно-распорядительных и иных документов организации о назначении должностных лиц, ответственных за охрану труда, безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, электрохозяйства и другого оборудования;

- составлением и выполнением графиков проведения соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов, предохранительных приспособлений и защитных устройств, осмотров зданий и сооружений; применением приборов, инструментов и оборудования для контроля вредных производственных факторов;

- соблюдением работниками требований технологической и иной документации, содержащей требования к производственным процессам;

- планированием мероприятий по улучшению условий и охраны труда на основе анализа состояния охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и специальной оценки условий труда;

- стимулированием безопасности труда, поощрением работников за активную работу по созданию и соблюдению безопасных условий труда;

- привлечением к ответственности работников, виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых, а также локальных нормативных актов об охране труда.

7.5. Основными формами контроля за соблюдением требований охраны труда в учреждении являются:

- двухступенчатый контроль за состоянием охраны труда;

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;

- реагирующий контроль.

7.6. В рамках функционирования СУОТ, осуществляются два основных вида контроля:

- административно-общественный двухступенчатый контроль по охране труда;

- производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

7.7. В организации применяется двухступенчатый контроль за состоянием охраны труда:

а) первая ступень: контроль на рабочих местах, проводимый работником совместно с ответственным лицом. 

Ответственные за организацию и проведение первой ступени контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах:

- административно-управленческого и основного персонала (тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты – заместитель директора.
б) вторая ступень: в организации в целом, проводимый комиссией по охране труда, назначаемой приказом руководителя организации.

7.7. Первая ступень контроля включает в себя контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, проводимый работниками совместно с ответственными лицами. Проводится до начала или в начале работ и осуществляется в течение всего рабочего дня в целях выявления и устранения всех нарушений требований правил, инструкций по охране труда и безопасному ведению работ.

На первой ступени контроля проверяется:

- условия труда на каждом рабочем месте на соответствие требованиям охраны труда;

- прохождение работниками обучения безопасным методам и приемам выполнения работ;

- проведение работниками инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда;

- выполнение мероприятий, направленных на устранение нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

Выявленные на первой ступени контроля нарушения должны быть устранены незамедлительно силами работников и ответственными лицами. Если выявленные нарушения невозможно устранить силами работников, ответственное сообщает об этом руководителю для принятия необходимых мер по устранению выявленных нарушений.

Сведения о выявленных на первой ступени контроля нарушениях правил и норм охраны труда, порядок и сроки их устранения, об ответственных за их устранение заносятся в журнал двухступенчатого контроля за состоянием охраны труда.

7.8. Вторая ступень контроля включает в себя контроль за состоянием охраны труда в учреждении в целом. Проводится комиссией по охране труда, назначаемой приказом руководителя один раз в квартал.

7.9. На второй ступени контроля проверяется:

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- проведение расследования и учета в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственного допуска должностных лиц органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;

- выполнение работниками и руководителями подразделения предписаний, направленных на устранение нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

- выполнение приказов руководителя организации и контролирующих органов, а также мероприятий по материалам расследования несчастных случаев в организации;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха.

Комиссия имеет право:

а) пределах своей компетенции знакомиться с документами и материалами по охране труда.

б) составлять акты по результатам проведенных проверок состояния охраны труда и выдавать работникам учреждения обязательные для исполнения предписания по устранению выявленных в ходе проверки нарушений (Приложение).

в) направлять руководителю предложения об отстранении от работы работников, не прошедших обучение и проверку знаний охраны труда, а также представления о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении правил и требований по охране труда.

В случае выявления грубых нарушений правил и норм охраны труда, которые могут причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, комиссия приостанавливает работу до устранения этих нарушений.

Результаты проверки оформляются актом-предписанием, сведения о выявленных нарушениях, порядок и сроки их устранения заносятся в журнал двухступенчатого контроля за состоянием охраны труда. Ответственность за устранение выявленных на второй ступени контроля нарушений возлагается на руководителя.

7. 10. В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в учреждении так же проводится контроль соответствующие требования по проведению производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий согласно Программе производственного контроля. 
7.11. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

7.12. Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации (далее – План) на текущий год.

7.13. Реагирующий контроль осуществляется в момент проявления инцидентов, аварий, несчастных случаев на производстве, обращений работников, а также при введении новых требований в области условий и охраны труда.

7.14. Результаты реагирующего контроля фиксируются в журнале двухступенчатого контроля за состоянием охраны труда.

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель ежегодно, по результатам отчета, предоставляемого ответственным лицом в срок до 15 декабря текущего календарного года, распорядительным документом (Приказом) устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также устанавливает обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ ответственное лицо проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей: 

а) степень достижения целей работодателя в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания
9.1. Порядок выявления потенциально возможных аварий.

9.1.1. Выявление возможных аварий проводится в следующей последовательности:

а) Определяется наличие опасных веществ, опасных режимов работы оборудования и объектов. 

К опасным веществам относится: 

-  взрывопожароопасные вещества; 

- вредные вещества. Опасные режимы характеризируются такими технологическими параметрами, как давление, вакуум, температура, напряжение, состав технологической среды и т.д.

б) Выявляются потенциальные виды опасности для каждой единицы оборудования и процесса, который проходит при использовании данного вида оборудования.

К видам опасностей принадлежат: пожар; взрыв (внутри оборудования, в зданиях или окружающей среде); разрыв или разрушение оборудования; выброс вредных веществ; соединение перечисленных видов опасности.

9.1.2. Выявление потенциально возможных аварий производят при осмотрах и техническом обслуживании зданий (сооружений), инженерных систем, канатных дорог и прочего оборудования. 
Осмотр зданий и сооружений производится комиссией два раза в год, весной и осенью с признанием технического состояния как удовлетворительное/неудовлетворительное. При этом производится текущее обслуживание, включающее в себя подготовку здания (сооружения), его элементов и систем к сезонной эксплуатации; текущие и капитальные ремонты.
Периодичность контроля состояния технологического оборудования (в т.ч. канатных дорог) определяется Положением об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности.
9.1.3. При возникновении аварии на производстве работодатель обязан принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации, воздействия травмирующих факторов на других лиц, а также меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций.

9.1.4. Если в результате несчастного случая есть угроза жизни и здоровью других работников или же всей организации, руководитель обязан принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и ЧС:

а) оповестить работников об угрозе возникновения или о возникновении ЧС;

б) удалить работников за пределы зоны воздействия опасных факторов и создать для спасенных необходимые условия физиологически нормального существования человеческого организма;

в) блокировать, локализовать или нейтрализовать источники опасности, либо снизить их интенсивность;

г) немедленно проинформировать об угрозе возникновения или возникновении ЧС соответствующие органы (МЧС, полицию, Роспотребнадзор и др.);

д) ввести режим повышенной готовности или чрезвычайной ситуации для органов управления и сил единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и принимает решение об установлении уровня реагирования и о введении дополнительных мер по защите от чрезвычайной ситуации работников данной организации и иных граждан, находящихся на ее территории. 

е) при возникновении ЧС локального характера и ее ликвидации силами и средствами организации - принять решение об установлении объектового уровня реагирования. 

9.2. Порядок действий ответственных лиц и работников учреждения при авариях и других ЧС определяется инструкциями, планами эвакуации и т.д.
9.3. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья.

9.3.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены.

9.3.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст.ст. 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. N 73.

9.3.3. Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников установлен Порядком учета микроповреждений (микротравм) работников (Приложение 11).

9.3.3. Порядок расследования инцидентов со спортсменами регулируется Приказом Министерства спорта РФ от 13 июля 2016 г. N 808 "Об утверждении порядка расследования и учета несчастных случаев, происшедших с лицами, проходящими спортивную подготовку" 

9.3.4. Результаты расследований доводят до сведения комиссии по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций.

9.3.5. Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию.

10. Документы СУОТ

	№ п/п
	Наименование документа, ЛНА
	Срок пересмотра
	Ответственный за подготовку
	Примечание

	1
	Перечень нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда
	при внесении изменений в законодательство
	Заместитель директора 
	

	2
	Трудовые договоры с работниками, содержащие информацию об условиях труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда
	по мере необходимости
	Заместитель директора
	

	3
	Правила внутреннего трудового распорядка
	по мере необходимости
	Заместитель директора
	

	4
	План мероприятий по охране труда
	ежегодно до 15 декабря 
	Заместитель директора
	

	5
	План мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда
	ежегодно до 15 декабря, корректировка по мере необходимости
	Заместитель директора
	

	6
	Положение о системе управления охраной труда с приложениями
	по мере необходимости
	Заместитель директора
	

	7
	Отчеты о проведении СОУТ
	Внеплановая: в случаях, предусмотренных ст.17 Федерального закона №426-ФЗ
	Заместитель директора
	

	8
	Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	В случае проведения внеплановой специальной оценки условий труда
	Заместитель директора
	

	9
	Программа производственного контроля
	ежегодно до 15 декабря, корректировка по мере необходимости
	Заместитель директора, медицинская сестра
	

	10
	Положение об управлении профессиональными рисками
	
	Комиссия по охране труда
	

	11
	Карты идентификации опасностей
	
	Комиссия по охране труда
	

	12
	Список лиц, подлежащих медицинским осмотрам 
	Не позднее 01 сентября
	Медицинская сестра
	

	13
	Журнал учета выданных направлений на медицинский осмотр
	
	
	

	14
	Заключительные акты по итогам медицинских осмотров
	
	
	

	15
	Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты
	
	Заместитель директора
	

	16
	Личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств
	
	Заместитель директора
	

	17
	Порядок учета микроповреждений работников
	По мере необходимости
	Комиссия по охране труда
	

	18
	Акты проверок состояния охраны труда
	Ежегодно до 15 декабря
	Комиссия по охране труда
	

	19
	Положение о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах
	
	
	

	20
	Инструкции по охране труда для работников по должностям/профессиям/видам работ
	
	
	

	21
	Журнал регистрация инструктажей по охране труда для подрядных организаций и других лиц, находящихся на территории работодателя
	
	
	

	22
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда работникам
	
	
	

	23
	Журнал регистрации несчастных случаев
	
	
	

	24
	Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
	
	
	

	25
	Журналы регистрация вводных инструктажей по охране труда
	
	
	

	26
	Журналы двухступенчатого контроля за состоянием охраны труда
	
	
	

	27
	Журналы регистрация первичных, периодических, целевых и внеплановых инструктажей на рабочем месте
	
	
	

	28
	Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 
	
	
	

	29
	Другие журналы, предусмотренные нормативными правовыми актами по охране труда.


	
	
	

	30
	Приказы, акты, документы и записи, предусмотренные нормативными правовыми актами по охране труда.

	
	
	



